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Objetivos

Introduzir os conceitos fundamentais de administracdo, de configuracdes de uma organizacao e de
estratégia, de forma genérica. A disciplina privilegia a discussdo dos fundamentos das diversas
abordagens e linhas de pensamento administrativo, sob a ética da engenharia.

To introduce the fundamental concepts of administration, configurations of an organization and
strategy, in a generic way. The course privileges the discussion of the fundamentals of the
different approaches and lines of administrative thought, from the perspective of engineering.

Docente(s) Responsavel(eis)
11079086 - Herlandi de Souza Andrade

Programa resumido
Conceitos fundamentais de administragdo e nog¢des basicas de estratégia.

Fundamental concepts of administration and basic notions of strategy.

Programa

1. Teoria Geral de Administracdo.2. O processo administrativo.3. Elementos de um sistema de
gestdo e processos organizacionais.4. Diferentes configuracdes de organizacao.5. Conceitos
bésicos de Estratégia e Planejamento Estratégico.6. Desenvolvimento de atividade pratica
extensionista junto a micro e pequenos empreendedores da regido (componente curricular:
planejamento estratégico)7. Visita (viagem didatica complementar) a uma empresa para conhecer
o funcionamento de um sistema de gestdo e processos organizacionais.

1. General Management Theory.2. The administrative process.3. Elements of a management
system and organizational processes.4. Different organization configurations.5. Basic concepts of
Strategy and Strategic Planning.6. Development of practical extension activities with micro and
small entrepreneurs in the region (curricular component: strategic planning)7. Visit
(complementary didactic trip) to a company to learn about the operation of a management system
and organizational processes.

Avaliacao
Método: Aulas expositivas e dialogadas; dindmicas, projetos e trabalhos em grupo; exercicios
individuais; e, seminarios, debates e palestras.



Critério: Média Aritmética dos Projetos, Trabalhos e Exercicios realizados no decorrer da
disciplina, considerando as questdes relativas as Competéncias (Conhecimento, Habilidade e
Atitude) desenvolvidas.

Norma de recuperacao: NF = (MF + PR)/2, onde MF é a média final da avaliacdo e PR é uma
prova de recuperacao.
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